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РОЗДОЛЬСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА

ВАСИЛІВСЬКОГО РАЙОНУ ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВОСЬМОГО СКЛИКАННЯ

ДВАДЦЯТЬ ДРУГА (ПОЗАЧЕРГОВА) СЕСІЯ

РІШЕННЯ
20.01.2022




с. Роздол




№ 4
Про умови оплати праці сільського голови та працівників апарату Роздольської сільської ради в 2022 році

Керуючись підпунктом 5 пункту 1 статті 26, статтею 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Постановою Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчого влади, органів прокуратури, судів та інших органів» (зі змінами та доповненнями), з метою забезпечення стимулюючого впливу преміювання на ефективність праці, зміцнення трудової та виконавчої дисципліни працівників апарату та здійснення систематичного контролю за обліком та обсягом бюджетних коштів в частині витрат на утримання апарату Роздольська сільська рада

В И Р І Ш И Л А:

1. Встановити сільському голові Роздольської сільської ради надбавку за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи у розмірі 50% посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років відповідно п. "в" п.п.1 п. 2 постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 року № 268 "Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів" (зі змінами та доповненнями).
2. Преміювання сільського голови здійснювати у відсотках до посадового окладу за фактично відпрацьований час або в абсолютному розмірі відповідно абз. 2 п. 6 постанови Постанова КМУ від 09.03.2006 року № 268 "Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів" (зі змінами та доповненнями) в межах фонду оплати праці.

3. Надавати премії до державних та професійних свят відповідно до Положення про оплату праці та преміювання працівників Роздольської сільської ради Василівського району Запорізької області, затвердженого рішенням сесії № 5 від 20.01.2022 року у відсотках до посадового окладу за фактично відпрацьований час або в абсолютному розмірі відповідно абз. 2 п. 6 постанови Постанова КМУ від 09.03.2006 року № 268 "Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів" (зі змінами та доповненнями) в межах фонду оплати праці.

4. Надавати сільському голові матеріальну допомогу на оздоровлення в розмірі посадового окладу при наданні основної щорічної відпустки.

5. Надавати сільському голові матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань в розмірі середньомісячної заробітної плати в межах фонду оплати праці.
6. Преміювання секретаря ради, заступників сільського голови, старост, працівників, службовців та робітників, установлення їм надбавок та доплат, надання матеріальної допомоги здійснюється у порядку та розмірах, визначених п.п 2,3 п.2 та абз.3 п. 6 постанови Постанова КМУ від 09.03.2006 року № 268 "Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів" (зі змінами та доповненнями), у межах затверджених видатків на оплату праці за розпорядженням сільського голови.
7. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію сільської ради з питань планування, фінансів, бюджету та соціально-економічного розвитку.

Секретар сільської ради
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